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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

	
	
	


REGULAMIN UCZESTNICTWA
w projekcie „50 plus poliglotą - bo na naukę nigdy nie jest za późno!” o nr WND-POKL.09.06.02-02-007/13
 (zwany dalej „Regulaminem”)

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.
1. Regulamin określa zakres wsparcia, warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "50 plus poliglotą - bo na naukę nigdy nie jest za późno".
2. Projekt "50 plus poliglotą - bo na naukę nigdy nie jest za późno" (zwany dalej „Projektem”) jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.6 Upowszechnienie uczenia się dorosłych, Poddziałanie 9.6.2 Podwyższanie kompetencji osób dorosłych w zakresie ICT i znajomości języków obcych.

3. Projekt jest realizowany przez Ośrodek Nauczania Języków Obcych Agencja Turystyki Językowej Iwona Kostecka (adres: ul. Nowolipki 27, 01-010 Warszawa; NIP 113 002 45 31 , REGON 014935346; zwaną dalej „Organizatorem”) na podstawie umowy numer UDA-POKL.09.06.02-02-007/13 zawartej z Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy w Wałbrzychu, filia we Wrocławiu.
4. Projekt jest realizowany w terminie od dnia 01 marca 2014r. do dnia 30 kwietnia 2015r. w województwie dolnośląskim. Okres realizacji Projektu może zostać zmieniony w uzgodnieniu z Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy w Wałbrzychu, filia we Wrocławiu.

1. Organizator utworzył biuro Projektu (ul. Namysłowska 8,  50-304 Wrocław  II  piętro, pok.213, Tel. 71 780 49 70) z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego Projektu oraz zapewniające uczestnikom/czkom Projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą Projektu (zwane dalej „Biurem Projektu”).
5. Koordynatorem Projektu jest Pani Dorota Pawlak  (tel. 22 813-64-25, email: dorota.pawlak@lingwista.org.pl). Organizator może zmienić osobę Koordynatora Projektu w toku realizacji Projektu.
UCZESTNIK/CZKA PROJEKTU

§ 2.

1. Projekt jest skierowany do grupy docelowej: 108 osób (w tym 54 kobiet, 54  mężczyzn) w wieku po 50 r. życia , w tym 54 osób bezrobotnych oraz 54 osób zatrudnionych, zamieszkałych w województwie dolnośląskim (miejsce zamieszkania należy rozumieć zgodnie z Kodeksem cywilnym), które nie posiadają umiejętności komunikowania się w jęz. angielskim  na poziomie  A2  , są z własnej inicjatywy zainteresowane nabyciem, uzupełnieniem, podwyższeniem umiejętności językowych  i potwierdzeniem tego za pomocą certyfikatu City & Guilds  ,nie są w stanie samodzielnie sfinansować szkolenia oraz nie były w przeszłości, obecnie , w przyszłości objęte wsparciem w ramach projektów realizowanych w Poddziałaniu 9.6.1 i/lub Poddziałaniu 9.6.2 i/lub Działaniu 9.3.
2. Udział w Projekcie może wziąć osoba fizyczna, która zgłosi swój udział w sposób przewidziany Regulaminem i spełnia kryteria rekrutacyjne (zwane dalej „kryteriami rekrutacyjnymi”):
2.1 wiek 50 - 64 lata ,
2.2 miejsce zamieszkania w województwie dolnośląskim;
2.3 własna inicjatywna w zakresie zainteresowania nabyciem, uzupełnieniem, podwyższeniem umiejętności językowej z zakresu języka angielskiego na poziomie A2 (wyrażona przez wypełnienie i złożenie deklaracji uczestnictwa w Projekcie),
2.4 status osoby bezrobotnej (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) albo status osoby zatrudnionej;
2.5 brak znajomości jęz. angielskiego na poziomie A2,
2.6  brak możliwości samodzielnego sfinansowania szkolenia (zwana dalej „Uczestnikiem/czką Projektu”).
2.7 wyrażenie zgody na warunki udziału w projekcie,
3. Pierwszeństwo udziału w Projekcie mają osoby, które spełniają kryteria rekrutacyjne pierwszeństwa:
3.1 osoby zatrudnione na stanowisku wymagającym znajomości języka angielskiego ;
3.2 osoby pozostające bez zatrudnienia (54 os.) oraz zatrudnione (54 os.);

3.3 mają miejsce zamieszkania na terenach wiejskich;

3.4 są długotrwale bezrobotne (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

3.5 osoby, których nie stać na samodzielne sfinansowanie szkolenia.

4. Uczestnik/czka Projektu nabywa taki status na podstawie przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego, opisanego w Regulaminie.
REKRUTACJA

§ 3.

1. Rekrutację Uczestników/czek Projektu prowadzi Koordynator/ka Projektu.
2. Rekrutacja Uczestników/czek Projektu jest prowadzona w terminie od dnia 02 marca 2014r. do dnia 30 czerwca 2014 r. Rekrutacja ma na celu uruchomienie 9  grup szkoleniowych po 12 osób. W przypadku nie zebrania w ramach danej edycji zakładanej liczby osób Beneficjent podejmie dodatkowe działania informacyjno-promocyjne. Okres rekrutacji uczestników Projektu może zostać zmieniony (wydłużony) w uzgodnieniu z Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy w Wałbrzychu, filia we Wrocławiu.

3. Osoba zainteresowana udziałem w Projekcie, w tym w danym szkoleniu, jest zobowiązana w terminie wskazanym w ust. 2 powyżej, złożyć komplet dokumentów rekrutacyjnych, według wzoru określonego przez Organizatora, stanowiących załączniki do Regulaminu:
3.1 formularz zgłoszeniowy;

3.2 deklaracja uczestnictwa w Projekcie;

3.3 zgoda na przetwarzanie danych osobowych;
(zwanych dalej „Dokumentami Rekrutacyjnymi”).

4. Osoba zainteresowana udziałem w Projekcie jest ponadto zobowiązana razem z Dokumentami Rekrutacyjnymi złożyć kopie dokumentów potwierdzających ewentualne pierwszeństwo udziału w Projekcie.
5. Dokumenty rekrutacyjne Organizator udostępnia w Biurze Projektu oraz na stronie www.poliglota.lingwista.org.pl.
6. Dokumenty Rekrutacyjne i dokumenty potwierdzające ewentualne pierwszeństwo udziału w Projekcie osoba zainteresowana może złożyć:

6.1 osobiście w Biurze Projektu;

6.2 w postaci skanów mailem na adres email : poliglota@lingwista.org.pl, przy czym najpóźniej do dnia zakończenia procesu rekrutacyjnego wymagane jest złożenie oryginałów osobiście w Biurze Projektu lub pocztą na adres Biura Projektu;

6.3 faksem na numer 22 813-64-56, przy czym najpóźniej do dnia zakończenia procesu rekrutacyjnego wymagane jest złożenie oryginałów osobiście w Biurze Projektu lub pocztą na adres Biura Projektu;
przy czym decyduje data wpływu tych dokumentów (oryginałów dokumentów) do Biura Projektu.

7. Osoba zainteresowana może zgłosić swój udział w Projekcie także telefonicznie oraz dostarczyć Dokumenty Rekrutacyjne i dokumenty potwierdzające ewentualne pierwszeństwo udziału w Projekcie w terminie kolejnych 14 dni do Biura Projektu. W takim przypadku za dzień zgłoszenia udziału w Projekcie uważa się dzień zgłoszenia telefonicznego.

8. Proces rekrutacyjny jest prowadzony w następujący sposób:
8.1 w terminie 3 dni od upływu terminu wskazanego w ust. 2 powyżej Koordynator/ka Projektu analizuje i ocenia złożone dokumenty rekrutacyjne i kopie dokumentów potwierdzających ewentualne pierwszeństwo udziału w Projekcie;

8.2 analizie i ocenie podlegają tylko dokumenty wypełnione prawidłowo i podpisane; Dokumenty Rekrutacyjne wypełnione nieprawidłowo, niepodpisane lub zawierające niewypełnione pola są odrzucane bez wzywania do ich uzupełnienia lub poprawienia;
8.3 analizie i ocenie podlegają wszystkie kryteria rekrutacyjne, które są obowiązkowe; niespełnienie któregokolwiek z kryteriów rekrutacyjnych powoduje odrzucenie zgłoszenia udziału w Projekcie;
8.4 analizie i ocenie podlegają ponadto wszystkie kryteria rekrutacyjne pierwszeństwa, z których za każde jest przyznawany 1 punkt; punkty zostają zsumowane; spełnianie kryteriów rekrutacyjnych pierwszeństwa nie jest obowiązkowe;
8.5 osoby spełniające kryteria rekrutacyjne i ewentualnie kryteria rekrutacyjne pierwszeństwa utworzą listę rankingową Uczestników/czek Projektu według liczby przyznanych punktów; w przypadku równej liczby punktów przez dwie lub więcej osób, decyduje data i/lub godzina wpływu Dokumentów Rekrutacyjnych i kopie dokumentów potwierdzających ewentualne pierwszeństwo udziału w Projekcie (decyduje data i godzina złożenia ostatniego z dokumentów w prawidłowej formie i sposób, opisany powyżej);

8.6 do udziału w Projekcie w danym szkoleniu zostają zakwalifikowane osoby z miejsc 1-108 listy rankingowej; pozostałe osoby utworzą listę rezerwową; osoba z listy rezerwowej może zostać zakwalifikowana do udziału w Projekcie w przypadku rezygnacji Uczestnika/czki Projektu w trakcie szkolenia; nabór z listy rezerwowej następuje według kolejności na liście oraz tego samego statusu (tj. kobieta za kobietę, mężczyzna za mężczyznę, osoba zamieszkała na terenach wiejskich za osobę zamieszkałą na terenach wiejskich), chyba że Organizator bez zachowania tej zasady osiągnie założenia dotyczące grupy docelowej Projektu;
8.7 osoby posiadające status osób: zatrudnionych, bezrobotnych, zamieszkałych w miastach i na terenach wiejskich, kobiet i mężczyzn są przyjmowane aż do wyczerpania limitów liczbowych określonych w § 2.

8.8 o wynikach procesu rekrutacyjnego osoby zainteresowane zostaną powiadomione (osobiście / telefonicznie) w terminie 2 dni od dnia utworzenia listy rankingowej Uczestników/czek Projektu;
8.9 od wyników procesu rekrutacyjnego nie przysługuje odwołanie.
ZAKRES WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

§ 4.

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu ma charakter szkoleniowy i obejmuje:

1.1 szkolenia językowe:

1.1.1 9 edycji kursu języka angielskiego, w wymiarze 60 godzin każda /3 semestry – łącznie dla 108 osób, zakończonych egzaminem City & Guilds, 

(zwane dalej „szkoleniami”);

1.2 wsparcie towarzyszące:

1.2.1 materiały szkoleniowe (dydaktyczne) o tematyce zgodnej z danym szkoleniem;

1.2.2 materiały pomocnicze (notatnik, długopis)

1.2.3 refundacja kosztów dojazdu w maksymalnej wysokości 50,00 zł/m-c dla 30% Uczestników/czek Projektu (bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1.2.4 egzaminy przewidziane programem szkolenia;

1.2.5 certyfikat City & Guilds;

1.2.6 zaświadczenie o ukończeniu kursu.
2. Szkolenia są realizowane w woj. dolnośląskim ; dokładne miejsce realizacji szkolenia Organizator poda Uczestnikowi/czce Projektu najpóźniej 3 dni przed rozpoczęciem szkolenia. Organizator może w trakcie szkolenia zmienić miejsce jego realizacji w obrębie tej samej miejscowości.

3. Szkolenia są realizowane w systemie w systemie 2 dni w tygodniu po 3 godziny dziennie, w godzinach rannych bądź popołudniowych.

4. Szkolenia są realizowane w grupach po 12 osób. 

5. Szkolenia są realizowane w salach szkoleniowych do tego przystosowanych i wyposażonych w  meble i sprzęt audiowizualny umożliwiający prawidłowe i efektywne przeprowadzenie zajęć; każdy Uczestnik/czka Projektu ma zapewnione własne stanowisko nauki.

6. Szkolenia są prowadzone przez osoby wykwalifikowane – lektorów z kwalifikacjami, wykształceniem, wiedzą i doświadczeniem w prowadzeniu kursów językowych.

7. Refundacja kosztów dojazdu obejmuje przejazd na trasie miejsce zamieszkania – miejsce realizacji szkolenia – miejsce zamieszkania środkiem komunikacji zbiorowej lub samochodem własnym. Refundacja odbywa się na następujących zasadach:
7.1 zwrot kosztów dojazdu odbywa się na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu stanowiącego załącznik numer 3 i 4 do Regulaminu oraz załączonych dokumentów potwierdzających wydatkowanie środków finansowych w celu dojazdu:
7.1.1 zestawienia kosztów dojazdu oraz biletów jednorazowych / okresowych dokumentujących przejazd – w przypadku refundacji kosztów dojazdu środkami komunikacji zbiorowej;

7.1.2 zestawienia kosztów dojazdu, kserokopii prawa jazdy, kserokopii dowodu rejestracyjnego i ewentualnie oświadczenia o użyczeniu samochodu, jeśli dojazd odbywa się pojazdem innym niż własny;
7.2 kwota zwrotu jest równa kosztom przejazdu najtańszym środkiem komunikacji zbiorowej; obecność Uczestnika/czki Projektu na szkoleniu jest ustalana na podstawie listy obecności;

7.3 w pierwszej kolejności Uczestnik/czka ma obowiązek skorzystać z dojazdu środkiem komunikacji zbiorowej; w braku takiej możliwości możliwy jest dojazd własnym samochodem;
7.4 refundacja kosztów dojazdu odbywa się w terminie 14 dni od końca miesiąca kalendarzowego trwania szkolenia, pod warunkiem przedstawienia przez Uczestnika/czkę Projektu kompletu wymaganych dokumentów; 
7.5 refundacja kosztów dojazdu odbywa się według wyboru Uczestnika/czki Projektu - w formie gotówkowej albo bezgotówkowej na wskazany przez Uczestnika/czkę Projektu numer rachunku bankowego.
8. Organizator wydaje zaświadczenie o ukończeniu kursu Uczestnikowi/czce Projektu, który ukończył szkolenie, tj. uczestniczył w co najmniej 80% zajęć (48 godzin /I semestr).

9. Organizator wydaje Certyfikat językowy Uczestnikowi/czce Projektu, który otrzymał pozytywny wynik z egzaminów przewidzianych programem szkolenia. 

10.  Egzaminy przeprowadza certyfikowany egzaminator City & Guilds.
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
PRAWA I OBOWIĄZKI ORGANIZATORA I UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU
§ 5.

1. Udział w Projekcie może wziąć tylko osoba, która uzyskała status Uczestnika/czki Projektu zgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie.
2. Uczestnik/czka Projektu może wziąć udział tylko w 1 (jednym) szkoleniu.

3. Wraz z udziałem w szkoleniu Uczestnikowi/czce Projektu przysługuje wsparcie towarzyszące opisane w Regulaminie.

4. Uczestnik/czka Projektu podpisuje z Organizatorem przed rozpoczęciem szkolenia umowę o uczestnictwo w Projekcie, której wzór stanowi załącznik numer 2 do Regulaminu. Odmowa jej zawarcia oznacza rezygnację z udziału w Projekcie.

5. Przed rozpoczęciem szkolenia, najpóźniej na pierwszych zajęciach, Uczestnik/czka otrzymuje harmonogram szkolenia, na które został(a) zakwalifikowany/a, ze wskazaniem dni i godzin odbywania zajęć. Organizator może zmienić harmonogram w trakcie szkolenia po zapoznaniu się z opinią Uczestników/czek Projektu biorących udział w danym szkoleniu.

6. Uczestnik/czka Projektu ma obowiązek:

6.1 zapoznać się z Regulaminem i przestrzegać jego postanowień;

6.2 przybyć punktualnie i uczestniczyć w szkoleniu w wymiarze godzinowym przewidzianym harmonogramem i programem szkolenia, co potwierdza przez każdorazowe podpisanie listy obecności;
6.3 w przypadku nieobecności na szkoleniu niezwłocznie poinformować Koordynatora Projektu o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecności; nieobecność nieusprawiedliwiona trwająca łącznie 36 godzin oznacza rezygnację z udziału w Projekcie i rodzi konsekwencje wskazane w ust. 7.5.3 poniżej;
6.4 sumiennie uczestniczyć w szkoleniu, wykonywać polecenia trenerów zarówno podczas szkolenia jak i w ramach zadań zleconych do samodzielnego wykonania w czasie wolnym;
6.5 przestrzegać zasad i przepisów BHP i pPOŻ obowiązujących w miejscu realizacji szkolenia;
6.6 pokwitować odbiór materiałów szkoleniowych;

6.7 w przypadku refundacji kosztów dojazdu wypełnić stosowne dokumenty i pokwitować odbiór pieniędzy;

6.8 przystąpić do każdego egzaminu przewidzianego programem szkolenia;

6.9 naprawić wszelkie szkody wyrządzone Organizatorowi lub podmiotom wynajmującym Organizatorowi sale szkoleniowe;
6.10 dokonać ewaluacji szkolenia, w którym bierze udział poprzez wypełnienie:
6.10.1 indywidualnej ankiety ewaluacyjnej na ostatnich zajęciach (ocena szkolenia);
6.10.2 na podstawie indywidualnej ankiety ewaluacyjnej w stosunku do każdego trenera prowadzącego szkolenie na ostatnich zajęciach (ocena trenera)
6.10.3 pre i post testu wg stanu z początku i na koniec szkolenia (ocena postępów Uczestnika/czki Projektu);
7. Uczestnik/czka Projektu ma prawo:
7.1 uczestniczyć w szkoleniu bez ponoszenia z tego tytułu nakładów finansowych;

7.2 otrzymać przewidziane Regulaminem wsparcie towarzyszące;

7.3 dokonać ewaluacji szkolenia za pomocą narzędzi przedstawionych przez Organizatora, opisanych w ust. 6 powyżej;

7.4 otrzymać zaświadczenie o ukończeniu kursu językowego oraz certyfikat City & Guilds w przypadku spełnienia niezbędnych do tego warunków;
7.5 zrezygnować z udziału w Projekcie:

7.5.1 bez ponoszenia z tego tytułu jakichkolwiek kosztów w przypadku rażącego naruszenia przez Organizatora postanowień Regulaminu;

7.5.2 bez ponoszenia z tego tytułu jakichkolwiek kosztów w przypadku wystąpienia okoliczności niezależnych od Organizatora i Uczestnika/czki Projektu a uniemożliwiających dalszy udział w Projekcie (np. choroba);

7.5.3 za zwrotem kosztów uczestnictwa w Projekcie w wysokości 3.180,64 zł w każdym czasie bez podania przyczyny;

7.5.4 za zwrotem kosztów uczestnictwa w Projekcie w wysokości 3.180,64 zł z przyczyn leżących po jego stronie lub przez niego zawinionych.
8. Organizator ma obowiązek:

8.1 przestrzegać postanowień Regulaminu;

8.2 zrealizować szkolenia i udzielać wsparcia towarzyszącego zgodnie z Regulaminem;

8.3 zapewnić Uczestnikom/czkom Projektu bezpieczne i higieniczne warunki szkolenia;

8.4 monitorować jakość szkoleń.
9. Organizator ma prawo:

9.1 wykluczyć Uczestnika/czkę Projektu z udziału w Projekcie, w przypadku naruszenia postanowień Regulaminu lub zasad współżycia społecznego, w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego Uczestnika/czki Projektu, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu; w takim przypadku Uczestnik/czka pokrywa koszty uczestnictwa w Projekcie w wysokości 3.180,64 zł;
      9.2 zaprzestać realizacji Projektu w przypadku odstąpienia od umowy o dofinansowanie Projektu             przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w Wałbrzychu, filia we Wrocławiu.

10. Wypłata Uczestnikowi/czce Projektu poniesionych kosztów dojazdu jest uzależniona od posiadania wystarczających środków finansowych przez Organizatora na rachunku bankowym Projektu.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 6.

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 02 marca 2014r. i obowiązuje przez czas realizacji Projektu.

2. W przypadku wątpliwości co do treści Regulaminu ostatecznej interpretacji jego postanowień dokonuje Organizator.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczących Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w zakresie Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działania 9.6 Upowszechnienie uczenia się dorosłych, Poddziałania 9.6.2 Podwyższenie kompetencji osób dorosłych w zakresie ICT i znajomości języków obcych.
4. W przypadku sporu, Organizator i Uczestnik/czka Projektu będą dążyć do jego polubownego rozstrzygnięcia.
Załączniki:

1. Formularz zgłoszeniowy;

2. Umowa o uczestnictwo w Projekcie;

3. Wniosek o zwrot kosztów dojazdu środkami komunikacji zbiorowej;
4. Wniosek o zwrot kosztów dojazdu własnym samochodem;

	…………………………………
	…………………………………

Miejscowość i data

…………………………………

	Organizator
	Uczestnik/czka Projektu


„50 plus poliglotą - bo na naukę nigdy nie jest za późno!”

