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REGULAMIN PROJEKTU

,Klucz do sukcesu”

(nr WND-POKL.09.06.02-14-297/14)

Instytucja posredniczgca: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Projektéw Unijnych

Projektodawca/realizator: Cityschool s. c. Pawet Kedzierski Piotr Kossowski.

§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacii i uczestnictwa w projekcie ,,Klucz
do sukcesu” Projekt realizowany jest ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Priorytet IX ,Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”,
Dziatanie 9.6 ,Upowszechnienie uczenia sie dorostych”, Poddziatanie 9.6.2
»Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci
jezykdw obcych”), na podstawie podpisanej z Mazowieckg Jednostkg

Wdrazania Projektéw Unijnych w Warszawie umowy o dofinansowanie

2. Projekt realizowany jest przez Cityschool s. c. Pawet Kedzierski Piotr Kossowski z

siedzibg w Warszawie przy al. Jerozolimskich 44 lok. 1029, w okresie od
01.06.2014 do 30.06.20157.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkdw Europejskiego

Funduszu Spotecznego (85%) oraz budzetu panstwa (15%) na podstawie
umowy z Instytucjg Posredniczacg - Mazowieckqg Jednostkg Wdrazania
Projektow Unijnych w Warszawie.

4. Celem Projektu jest podniesienie kompetencji kluczowych w obszarze

technologii informatycznych przez min. 90% sposrdéd 120 Uczestnikdw Projektu
(w tym 62 mezczyzn), w wieku 25-64 lat, niepetnosprawnych (fj. z
umiarkowang lub lekkg niepetnosprawnosciq), bezrobotnych
(zarejestrowanych w PUP jako bezrobotnych) lub pracujgcych (zatrudnieni na
terenie wojewddztwa mazowieckiego, zamieszkatych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na obszarze wojewddztwa mazowieckiego do konca 06.2015r.

5. Dziatania w projekcie realizowane bedqg z zachowaniem rownosci szans.

6. Regulamin okresla:

str. 1

a) kryteria uczestnictwa w projekcie;

b) procedure rekrutaciji;

c) zasady organizacji szkolen;

d) zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu;
e) postanowienia konhcowe.
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§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
W Projekcie mogqg uczestniczy¢ osoby, ktére na dzien przystgpienia do
projektu spetniajg tgcznie nastepujgce warunki:

a) sq niepetnosprawne w umiarkowanym lub lekkim stopniu,

b) zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa
mazowieckiego,

c) sq zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub sg
zatrudnione i pracujg na terenie wojewddztwa mazowieckiego,

d) sg osobami, ktére ukonczyty 25 rok zycia i jednoczesnie nie osiggnety 65
lat,

e) sq osobami o niskich kwalifikacjach komputerowych,

f) z wtasnej inicjatywy sqg zainteresowane podniesieniem kluczowych
kompetencji w obszarze technologii informatycznych.

§3
REKRUTACJA UCZESTNIKOW

Rekrutacja bedzie ciggta, jowna i otwarta dla wszystkich. Poprzedzona

zostanie akcjg informacyjng projektu obejmujgcqg cate wojewddziwo

mazowieckie. Informacje o projekcie zamieszczone bedg na stronie
oraz stronie

Przeprowadzone zostang 2 procesy rekrutacyjne:
e |tura 06.2014r.
e |lfura 12.2014

Rekrutacja prowadzona bedzie przez Koordynatora Projektu, ktéry bedzie
kontaktowat sie z pracodawcami prywatnymi i publicznymi, lokalnymi PUP i
OPS oraz potencjalnymi Uczestnikami Projektu z wykorzystaniem rejestru
wtasnego oraz za pomocg plakatéw i ulotek pozostawionych w siedzibach
ww. instytucii.

Koordynator Projektu nie moze by¢ zwigzany z kandydatami stosunkiem
osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mogtby wywotac watpliwosci
co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

Zostanie utworzona lista rezerwowa (12 0séb), gdy liczba zgtoszeh przekroczy
120 potencjalnych uczestnikdw projektu.

Wzory dokumentdéw rekrutacyjnych (deklaracja uczestnictwa zawierajgca
oSwiadczenie uczestnika projektu o spetnianiu kryteriow grupy docelowej i
ankiete motywacyjng oraz niniejszy Regulamin) zostang udostepnione na
stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy w okresSlonych terminach rekrutaciji ztozy<
osobiscie w Biurze Projektu, skan oryginatu przesta¢ emailem lub przestac
pocztg na adres Biura Projektu.


http://www.cityschool.pl/
http://www.cityschool.pl/
http://www.inwestycjawkadry.pl/
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12.
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14.

15.

Ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania zasady réwnosci szans punkty
uzyskane przez kobiety i przez mezczyzn bedq rozpatrywane osobno.

Koordynator Projektu dokona weryfikacji kwestionariuszy zgtoszeniowych pod
katem formalnym. Ocenie przez Koordynatora podlega¢ bedzie réwniez:
predyspozycja, motywacja oraz potrzeba udziatu w projekcie kandydatow
(od 1 do 5 punktéw). Wyniki bedg rozpatrywane osobno w grupie mezczyzn
oraz kobiet.

Podczas rekrutacji potencjalni Uczestnicy Projektu przystgpig do testow
poziomujgcych ze znajomosci obstugi komputera.

Do projektu zostang wybrane osoby z najwiekszg liczZbg punktow, z
zastrzezeniem, iz aby spetni¢ kryterium rownosci szans i zatozen projektu
priorytetowo bedq kwalifikowani mezczyzni (minimum 56% uczestnikdw
projektu).

W razie problemow z rekrutacjg Projektodawca zastrzega sobie, ze do tego
czasu bedzie rekrutowat samych mezczyzn.

Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane o tym fakcie
telefonicznie lub listownie.

Zakwalifilkowani uczestnicy zobligowani zostang do podpisania umowy
szkoleniowej, deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczen i
dokumentéw niezbednych w celu prawidtowej realizacji projektu i udzielenia
wsparcia oraz do przedtozenia zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy o
zarejestrowaniu jako osoby bezrobotne (na dzieh przystgpienia do projektu)
lub zadwiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu, a takze zaswiadczenia o
niepetnosprawnosci.

Osoby zakwalifikowane stang sie uczestnikami projektu po podpisaniu
deklaracji uczestnictwa.

§4
ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN

1. W ramach projektu przeprowadzone zostang szkolenia podwyzszajgce lub
uzupetniajgce kompetencje w zakresie umiejetnosci kluczowych tj. znajomosci
obstugi komputera - szkolenie komputerowe w standardzie rdwnorzednym z
ECDL Core: 120 godzin lekcyjnych na grupe, zakonczone certyfikowanym
egzaminem w standardzie rownorzednym z ECDL Core.

2. Zajecia odbywac sie bedq zgodnie z przyjetym w projekcie harmonogramem.
Zajecia grupowe organizowane bedqg w 10 grupach 12 osobowych.

3. O
sz

rganizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie
kolen. Uczestnicy bedq informowani o zmianach na biezgco i kazdorazowo

przekazany im zostanie nowy, aktualny harmonogram.

4. Projektodawca zapewnia Uczestnikom Projektu w szczegdlinosci:
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a) bezptatny udziat w szkoleniach,

b) kadre wyktadowcdw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach,

c) materiaty edukacyjne,

d) certyfikowany egzamin komputerowy w standardzie ECDL Core.

5. Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg form wsparcia
dostepne bedq w Biurze Projektu.

§5
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

1. Szkolenia realizowane w ramach projektu ,,Klucz do sukcesu” sq bezptatne.
2. Uczestnicy projektu zobowigzani sq do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (min. 80%
obecnosci),

b) potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

Cc) udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do
wypetniania ankiet i testéw sprawdzajgcych,

d) uczestniczenia w catym cyklu szkoleniowym,
e) dostarczenia wymaganych dokumentdw projektowych,
f) podejscia do zaplanowanych w projekcie egzaminu komputerowego

g) biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach moggcych
zaktéci¢ ich dalszy udziat w projekcie oraz zgtaszania — w formie wytgcznie
pisemnej - wszelkich zmian dotyczgcych informacji  zawartych w
dokumentach rekrutacyjnych, przede wszystkim zZmian
w zakresie danych adresowych oraz zmian w statusie na rynku pracy.

3. Uczestnik Projektu jest uprawniony do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie
najpdzniej 7 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia. W przypadku
nieuzasadnionej rezygnaciji z udziatu
w projekcie Uczestnik projektu moze zostac obcigzony kosztem kurséw.

4. Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu
w nastepujgcych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

b) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas szkolen,

c) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu zajec  (tgcznie
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych).
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5. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim
udziat, moze zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadku
zastrzezonym w ustepie 6 niniejszego paragrafu.

6. Uczestnik, ktéry zrezygnowat z uczestnictwa w Projekcie z powodu powaznej
choroby, zobowigzany jest okazac zwolnienie lekarskie w terminie 3 dni od
otrzymania niniejszego dokumentu.

7. Uczestnik, ktéry zrezygnowat z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz
wymienione w ustepie 6 § 5 lub ktdéry zostat skreSlony z listy Uczestnikdw przez
Realizatora Projektu, jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez
Projektodawce kosztow zZwigzanych Z udziatem Uczestnika
w Projekcie w wysokosci wskazanej w umowie szkoleniowe;.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2014 r.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w
trakcie tfrwania projektu.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Cityschool s. c.
zgodnie z wytycznymi Instytucji Wdrazajgcej odnosnie redlizacji umowy o
dofinansowanie projektu.
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