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REGULAMIN PROJEKTU
»,Nowe umiejetnosci — nowe mozliwosci”

§1 ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt ,,Nowe umiejetnosci — nowe mozliwosci” jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowe umiejetnosci — nowe mozliwosci”
realizowanym na terenie wojewddztwa podkarpackiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013, Priorytet IX. Rozw6j wyksztatcenia kompetencji w regionach, Dziatanie 9.6 Upowszechnienie uczenia sie
dorostych, Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji os6b dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykdw
obcych.

3. Realizatorem projektu jest Centrum Edukaciji AC- Expert Agata Melara ul. Paderewskiego 4 w Obornikach.
4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2014r. do 30.06.2015r.
5. W ramach projektu zaktada sie realizacje programu szkoleniowego w zakresie obstugi komputera.

6. Szkolenia organizowane sg wedlug harmonogramu ustalonego we wniosku o dofinansowanie
nr: WND- POKL.09.06.02-18-51/13.

7. Regulamin okre$la:
a) kryteria uczestnictwa w projekcie,
b) procedure rekrutacji uczestnikow do udziatu w projekcie,
zakres wsparcia,
organizacje wsparcia,
uprawnienia i obowigzki uczestnika projektu,
zasady rezygnacji z udziatu w projekcie,
monitoring uczestnikdw projektu,
zakonczenie udziatu w projekcie,
postanowienia korcowe.
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§2 )
SLOWNIK POJEC

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

Projektodawca — Centrum Edukacji AC-Expert Agata Melara, ul. Paderewskiego 4, 64-600 Oborniki.
2. Kandydat - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

3. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

4. Projekt - Projekt ,Nowe umiejetnosci — nowe mozliwosci”, nr POKL.09.06.02-18-51/13
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5. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.
6. Biuro Projektu — ul. Paderewskiego 4, 64-600 Oborniki.
7. Strona internetowa Projektu — www.ac-expert.pl
8. Regulamin — Regulamin Projektu ,Nowe umiejetnosci — nowe mozliwosci”.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby spetniajace tacznie nastepujace warunki:
a) osoby w wieku 18-64 lat tj. osoby, ktére ukonczyty 18 rok zycia
w tym:

- 0soby pozostajgce bez zatrudnienia i zamieszkujgce na terenie wojewodztwa podkarpackiego (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego),

- 0soby posiadajace wyksztatcenie co najwyzej $rednie;
- osoby, ktore z wiasnej woli chcg podnies¢ swoje kwalifikacje i wzigé udziat w szkoleniu.

2. Liczba uczestnikow projektu jest ograniczona. W projekcie moze wzig¢ udziat tacznie 192 uczestnikow w tym
87 0s6b powyzej 50 roku zycia (w tym 48 kobiet i 39 mezczyzn). Lacznie w projekcie zostanie objetych wsparciem
192 0s6b bezrobotnych (106 kobiet, 86 mezczyzn), w tym 106 osob dtugotrwale bezrobotnych (58 kobiety, 48
mezczyzn) w tym 125 0sdb z terenéw wiejskich (69 kobiet, 56 mezczyzn).

§4
PROCEDURA REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO UDZIALU W PROJEKCIE

1. Proces rekrutacji ma charakter otwarty i jest podzielony na cztery edycje, a kazda obejmuje 48 0séb (4 grupy x 12
0s0b) obejmujace wojewddztwo podkarpackie. Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy liczba zgtoszen, ktdre spetniajq
wymagania formalne osiggnie 100%.

2. Na podstawie formularzy zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami nastapi sprawdzenie spetnienia kryteridw udziatu
w projekcie. Po weryfikacji stworzona zostanie lista uczestnikow.

3. W przypadku duzej liczby zgtoszen zdecydujg po kolei nastepujace kryteria:
- 0soby powyzej 50 roku zycia,

- 0soby zamieszkujace tereny wiejskie,

- 0soby dtugotrwale bezrobotne

- nieuczestniczenie do tej pory w projektach EFS,

- kolejno$¢ zgtoszen.

4. Przy tworzeniu list uczestnikbw bedg uwzgledniane limity poszczegdinych kryteriow wymienionych
w § 3. Listy bedgq zamykane niezaleznie od siebie po wykorzystaniu dostepnych miejsc okres$lonych
§ 3 pkt. 2.
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9. Lista uczestnikdw zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektodawcy oraz w biurze projektu.

6. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane mailowo i/lub telefonicznie. Stworzona bedzie takze
lista rezerwowa, ktdra uruchomiona bedzie w przypadku rezygnacji oséb wcze$niej zakwalifikowanych, wyeliminuje
to konieczno$¢ prowadzenia dodatkowego naboru. W razie zbyt matej liczby zgtoszen zostanie ogtoszony dodatkowy
nabér i rekrutacja. Osoby stang sie uczestnikami projektu po podpisaniu deklaracji uczestnictwa oraz umowy.

7. Zgtoszenie kandydata do udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie ponizszych dokumentow:

- Formularz zgtoszeniowy;

- Deklaracje uczestnictwa;

- O$wiadczenie uczestnika projektu o spetnianiu kryteridw kwalifikowalno$ci do grupy docelowej;

- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

- Zgoda na wykorzystywanie wizerunku do celéw projektu.

Dokumenty ~w  wersji  elektronicznej sgq  dostepne na  stronie  internetowej  Projektodawcy
i w biurze projektu.

§5
ZAKRES WSPARCIA

1. W ramach projektu bedg realizowane nastepujgce formy wsparcia:

a) szkolenie komputerowe ECDL Start — 96 godz./os.
b) egzaminy certyfikujgce ECDL Start
c) materialy szkoleniowe

2. Szkolenia bedg realizowanie w wojewddztwie podkarpackim
3. Lacznie zostanie zorganizowanych 16 grup 12-osobowych na szkolenie komputerowe.
5. Podczas szkolen komputerowych uczestnikom zostanie zapewniona przerwa kawowa.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolenia oraz miejscu szkolenia.
Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

7. Kazdy uczestnik zobligowany jest do uczestniczenia w min. 80% zajg¢c w kazdym
z modutéw szkoleniowych, potwierdzajac swojg obecno$¢ na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci. Whasnorecznym podpisem kazdy uczestnik potwierdza poczestunek na przerwie kawowej oraz
materiatow szkoleniowych przewidzianych w projekcie.

§6
UPRAWNIENIA | OBOWIAZAKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik moze uczestniczy¢ w jednym szkoleniu komputerowym.
2. Uczestnik moze przystapi¢ raz do egzaminu ECDL Start.

3. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:
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- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

- wypetniania ankiet i testow (ewaluacyjnych, weryfikujgcych postep w nauce), zwigzanych z realizacjg projektu
i monitoringiem jego pozniejszych rezultatow.

4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

5. Warunkiem ukoriczenia projektu jest udziat w szkoleniach komputerowych oraz egzaminie ECDL Start. Uczestnik
projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikdw i poniesienia kosztow udziatu w projekcie.

6. W przypadku rezygnacji lub zakonczenia uczestnictwa w szkoleniu, uczestnik projektu zostanie automatycznie
zwolniony z obowigzku stosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu.

§7
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z waznych powoddw uczestnik projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie (f. w terminie do 7 dni kalendarzowych) dostarczy¢ do realizatora pisemng informacje
o tym fakcie (osobiscie, faksem, mailem badz za posrednictwem poczty).

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca moze zadac, od
uczestnika projektu, aby przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jego rezygnacie.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Projektodawca moze obcigzy¢ uczestnika projektu kosztami jego
uczestnictwa w projekcie za okres do ztozenia przez uczestnika projektu o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu
w projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz projekt jest finansowany ze $rodkdw publicznych, w zwigzku
z czym, na Projektodawcy spoczywa szczegolny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami
wydatkowanie.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykre$lenia uczestnika projektu z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikdw projektu jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

6. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu umozliwiajgcego skorzystanie z petnego wsparcia
w ramach projektu.

§8
MONITORING UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnicy zobowigzani sg do udziatu we wszystkich ankietowych badaniach dotyczacych ich sytuacji zawodowej
przeprowadzanych zaréwno przez Projektodawce, Instytucje Wdrazajacq oraz instytucje upowaznione.
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2. Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczanych przez Projektodawce, w tym ankiet dotyczacych oceny projektu i jego rezultatow.

. §9
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Za osoby, ktore zakonczyty udziat w projekcie uznaje sie uczestnika, ktory ukonczyt szkolenie komputerowe ECDL
Stat oraz przystapit do egzaminu ECDL Start.
§10 )
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2014 .
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany lub uzupetniania regulaminu w trakcie trwania projektu.

3.Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektodawcy.

4. Ogolny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnie spaw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem,
pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

Zapoznatem si¢ i akceptuje

(miejscowo$¢ i data) (podpis uczestnika projektu)
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