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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»,Nowe umiejetnosci to nowe mozliwosci!” nr POKL.09.06.02-14-319/14

§1
Postanowienia ogéine

Projekt ,Nowe umiejetnosci to nowe mozliwosci!”, nr POKL.09.06.02-14-319/14 realizowany jest przez EUROSOLUTIONS
Jan Dymek, ul. Piekary 12, 64-800 Chodziez, w ramach Priorytetu IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatania 9.6 Upowszechnienie uczenia sie dorostych, Poddziatania 9.6.2 PodwyZzszanie kompetencji 0sob dorostych
w zakresie ICT i znajomo$ci jezykdw obcych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.
Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,Nowe umiejetnosci to nowe mozliwosci!” okresla w szczegolnosci:

a. kryteria uczestnictwa w Projekcie,
procedury rekrutacji Uczestnikdw Projektu,
zasady organizacji dziatan w ramach Projektu,
prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu,
zasady monitoringu i ewaluacji,

f. zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie.
Ogélny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.
W celu sprawnego realizowania Projektu z Koordynatorem Projektu wspétpracuje Asystent Koordynatora Projektu.
Decyzje Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Wszystkie informacje  dotyczace realizacji  Projektu  dostepne sg na stronie internetowej  Projektu
www.noweumiejetnosci.eurosolutions.pl oraz w siedzibie Biura Projektu.
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§2

Definicje

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:
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Projekt — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn. ,Nowe umiejetnosci to nowe mozliwosci!” POKL 09.06.02-14-319/14,
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projektodawca — EUROSOLUTIONS Jan Dymek, ul. Piekary 12, 64-800 Chodziez.

Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie, ktéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne wraz z wymaganymi zatgcznikami w Biurze Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — Kandydat/Kandydatka, ktéry/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie.
Biuro Projektu — ul. Tytoniowa 20, 04 — 228 Warszawa.

Strona internetowa Projektu- strona znajdujaca sie pod adresem www.noweumiejetnosci.eurosolutions.pl.

Regulamin — Regulamin Uczestnictwa w Projekcie "Nowe umiejetnosci to nowe mozliwosci!” POKL.09.06.02-14-319/14.
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ul. Piekary 12, Chodziez 64-800; tel. (67) 215 23 26
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§3

Glowne zalozenia

. Projekt jest realizowany od dnia 01.08.2014 r. do dnia 30.06.2015 r. na terenie miasta stotecznego Warszawy.

. Celem gtownym Projektu jest wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy 168 osob bezrobotnych w wieku 18 — 64 lata:
z wyksztatceniem, co najwyzej Srednim (101 osdb) oraz do 30 roku zycia (67 osob) z Warszawy, poprzez wzrost ich
kompetencji jezykowych do 30.06.2015 .

. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty wynajmu sal szkoleniowych,
wynagrodzenia lektorow, materiatow dydaktycznych, przeprowadzenia egzamindw i wydania certyfikatow.

§4

Zakres wsparcia

. Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:
a. Kurs jezyka angielskiego zakonczony zewnetrznym egzaminem TELC.
Wsparcie przewidziane jest dla 72 Uczestnikow Projektu:

Zajecia odbywac sie bedg w Warszawie.

taczna liczba grup oraz godzin to: 6 grup x 180 godzin = 1080 godzin (1 godzina = 45 minut).

Szkolenie moze odbywac sie na réznych poziomach zaawansowania, tj. A1+A2, A2, B1+B2, B2.

Kazda grupa szkoleniowa odbedzie 180 godzin kursu jezykowego (60 dni x 3 godziny/dzien).

Po zakoniczonych zajeciach kazdy Uczestnik Projektu przystapi do egzaminu TELC oraz w przypadku jego
zdania otrzyma certyfikat.

b. Kurs jezyka niemieckiego zakonczony zewnetrznym egzaminem TELC.
Wsparcie przewidziane jest dla 48 Uczestnikdw Projektu:

Zajecia odbywac¢ sie bedg w Warszawie.

taczna liczba godzin to: 4 grupy x 180 godzin = 720 godzin (1 godzina = 45 minut).

Szkolenie moze odbywac sie na réznych poziomach zaawansowania, tj. A1+A2, A2, B1+B2, B2.

Kazda grupa szkoleniowa odbedzie 180 godzin kursu jezykowego.

Po zakoriczonych zajeciach kazdy Uczestnik Projektu przystapi do egzaminu TELC oraz w przypadku jego
zdania, otrzyma certyfikat.

c. Kurs jezyka niszowego (wloskiego lub szwedzkiego) zakornczony zewnetrznym egzaminem TELC/SWEDEX.
Wsparcie przewidziane jest dla 48 Uczestnikdw Projektu:

Zajecia odbywac¢ sie bedg w Warszawie.

taczna liczba godzin to: 4 grupy x 180 godzin = 720 godzin (1 godzina = 45 minut)..

Szkolenie odbywac sie bedzie na réznych poziomach zaawansowania, tj. A1+A2.

Kazda grupa szkoleniowa odbedzie 180 godzin kursu jezykowego.

Po zakonczonych zajeciach kazdy Uczestnik Projektu przystapi do egzaminu TELC oraz w przypadku jego
zdania otrzyma certyfikat.

W kazdej z edycji zostang utworzone dwie grupy z jednego jezyka lub po jednej grupie z obu jezykow.
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§5

Procedury rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt skierowany jest do 168 osob bezrobotnych (101K, 67M) w wieku 18 — 64 lata zamieszkujacych na terenie m.st.
Warszawy (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, art. 25 KC), zarejestrowanych w Urzedzie Pracy na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

2. Rekrutacja bedzie sie odbywa¢ w dwoch edycjach, wedtug zasady bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci, réwnosci szans,
w tym pici.

3. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. Wypetnienie przez Kandydata dokumentow zgtoszeniowych;

Zaakceptowanie przez Kandydata/tke niniejszego Regulaminu.

Weryfikacja kryteriow formalnych;

Podjecie decyzji przez Koordynatora o zakwalifikowaniu zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

Poinformowanie Kandydatéw o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie;

Wypetnienie testu wiedzy z jezyka angielskiego lub niemieckiego lub wioskiego/szwedzkiego, ktéry bedzie decydowat

0 przynalezno$ci do odpowiedniego poziomu zaawansowania jezykowego;

Podpisanie Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie;

Podpisanie Oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych;

Podpisanie O$wiadczeniu o miejscu zamieszkania;

Podpisanie Zgody na wykorzystywanie wizerunku do celéw Projektu;

Dostarczenie zaswiadczenia z Urzedu Pracy;

|.  Podpisanie Umowy Uczestnictwa w Projekcie.
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4, Warunki uczestnictwa w Projekcie:

O przyjeciu decyduje spetnienie warunkow uczestnictwa w Projekcie:
a. Wiek Kandydata/ki: 18 — 64 lata, przynalezno$¢ do 1 ze wskazanych grup:

e Osoby z wyksztalceniem, co najwyzej Srednim (60% Uczestnikéw Projektu: 101 oséb: 61 kobiet, 40
mezczyzn);
e Osoby do 30 roku zycia (40% Uczestnikdw Projektu: 67 osob (40 kobiet, 27 mezczyzn) w tym osoby do 25
roku zycia (15% Uczestnikow Projektu: 25 oséb (15 kobiet, 10 mezczyzn) i osoby w wieku 25-29 lat
(25% Uczestnikow Projektu: 42 osoby (25 kobiet, 17 mezczyzn);
b. Kandydat/ka musi by¢ osobg bezrobotng zarejestrowang w Urzedzie Pracy na terenie wojewddztwa mazowieckiego;
c. Kandydat/ka musi by¢ mieszkaricem/mieszkankg m. st. Warszawa, (zgodnie z art. 25 KC);
d. Dodatkowe kryteria to m.in. okres pozostawania bez pracy (do 6 m-cy - 5 pkt., 6-12 m-cy - 10 pkt, powyzej 12 m-cy -
15 pkt.), brak do$wiadczenia zawodowego — 15 pkt., dlugotrwate bezrobocie — 6 pkt., brak kwalifikacji — 4 pkt.
5. Zasady przyjmowania zgtoszen:
a. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne bedg na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu;
b. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wydrukowac, wypemi¢ czytelnie, podpisa¢ i dostarczy¢ listownie lub osobiscie
do Biura Projektu;
c. Warunkiem wstepnego zakwalifikowania do udzialu w Projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionych oraz
podpisanych dokumentdw zgtoszeniowych.

L Art. 25KC Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
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O zakwalifikowaniu Uczestnika do Projektu beda decydowaty kryteria obligatoryjne i uzyskane punkty z dodatkowych
kryteriéw. W przypadku uzyskania przez Kandydatéw jednakowej liczby punktéw decydowaé bedzie kolejnosé zgtoszen.

O zakwalifikowaniu do Projektu, Projektodawca poinformuje Uczestnika Projektu droga mailowa, telefoniczng lub osobiécie
w Biurze Projektu, w terminie, co najmniej 5 dni kalendarzowych, przed rozpoczeciem zaje¢ jezykowych.

Listy z wynikami zostang zamieszczone na stronie internetowej Projektu i bedg dostepne w Biurze Projektu.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie oraz do otrzymania bezptatnych materiatéw
szkoleniowych.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kursach,

b. potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnoSci (wkasnorgcznym, czytelnym podpisem),
c. potwierdzania odbioru materiatdw szkoleniowych (wlasnorecznym, czytelnym podpisem),

d. wypeniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa, w co najmniej 80% czasu trwania zaje¢ objetych programem.
Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecno$ci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentow
usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ ponad poziom okreslony w pkt. 3.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci,
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.
Koordynator Projektu wyraza zgode na kontynuacije uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach.

Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy Uczestnikow Projektu w przypadku przekroczenia dozwolonego limitu
nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa
w Projekcie lub ztozenia pisemnej rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie
instytucjom zaangazowanych we wdrazanie Poddziatania 9.6.2. Podwyzszanie kompetencji 0s6b dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykéw obcych.

Uczestnik ma prawo wgladu i poprawiania swoich danych osobowych, przekazanych Projektodawcy, zgodnie z Ustawg
zdnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 roku nr 101,
poz. 926, ze zm.

Uczestnik zobowigzuje si¢ do niezwtocznego powiadomienia EUROSOLUTIONS Jan Dymek o zakwalifikowaniu do innego
projektu wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzen odbioru materiatdw szkoleniowych oraz
wypetniania ankiet oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzuije sie poda¢ dane osobowe i teleadresowe oraz niezwtocznie informowac o ich zmianie.
Dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 2 przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Projekt ,Nowe umiejetnosci to nowe mozliwosci!”
Priorytet IX., Dziatanie 9.6, Poddziatanie 9.6.2
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Uczestnik Projektu w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co pos$wiadcza osobiscie podpisem
na stosownym oswiadczeniu.

§8

Zasady rezygnaciji z udzialu w Projekcie

. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania moze nastapi¢ z waznej uzasadnionej przyczyny i wymaga

Ztozenia pisemnego o$wiadczenia.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Projektodawca moze zadaé, aby Uczestnik
Projektu przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jego rezygnacie.

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika Projektu kosztami dotychczas
poniesionymi na dang osobe, za okres od otrzymania pierwszej formy wsparcia do momentu skreslenia z listy
uczestnikdw. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze $rodkdw publicznych, w zwigzku
z tym na Projektodawcy spoczywa szczegdliny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami
wydatkowanie.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana
pierwsza osoba z listy rezerwowej. (Je$li pozwoli na to termin rezygnacji Uczestnika Projektu).

Projektodawca zastrzega sobie prawo skre$lenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w przypadku naruszenia przez
Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego. Wobec osoby skreSlonej z listy
Uczestnikéw Projektu z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego stosuje
sie sankcje wymienione w pkt. 3.

§9

Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2014r.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie zostanie zamieszczona
na stronie internetowej Projekiu.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie¢ z Regulaminem Uczestnictwa w Projekcie ,Nowe umiejetnosci
to nowe mozliwosci!” nr POKL.09.06.02-14-319/14.

. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Wiasciciel
Jan Dymek

EUROSOLUTIONS
Jan Dymek
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