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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

do Projektu ,,Nowe umiejetnosci to nowe mozliwosci!” nr POKL.09.06.02-14-319/14

realizowanego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytet IX., Dziatanie 9.6, Poddziatanie 9.6.2

realizowanego w okresie od 1 sierpnia 2014 roku do 30 czerwca 2015 roku

Data wptywu formularza do Biura Projektu: .........ccccceeveevennnenn. POdPIS: .ot
I. DANE PODSTAWOWE

Nazwisko/a

Imiona

Pte¢ O Kobieta 0 Meziczyzna

Wiek (w chwili przystgpienia do Projektu)

Data i miejsce urodzenia

PESEL

Adres zamieszkania

Wojewddztwo: Mazowieckie

Powiat: m. st. Warszawa

Kod pocztowy:

Miejscowosc:

Ulica:

Numer domu:

Numer mieszkania:

Telefon komaorkowy

Telefon domowy

Adres e-mail

Obszar

Miejski

Wiejski
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Il. WYKSZTALCENIE (prosze zaznaczy¢ znakiem ,,x”)

Brak Podstawowe
e (ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoty
go wy podstawowej)

Ponadgimnazjalne (ksztafcenie ukornczone
na poziomie szkoty sredniej, wyksztafcenie
Srednie lub zasadniczo zawodowe)

Gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na
poziomie szkoty gimnazjalnej)

Pomaturalne (Ksztatcenie ukoriczone na
poziomie wyZzszym niz ksztatcenie na Wyaisze (Petne i ukoriczone wyksztafcenie
poziomie szkoty sredniej, ktore jednoczesnie na poziomie wyzszym).

nie jest wyksztatceniem wyzszym).

. KRYTERIA REKRUTACII (prosze zaznaczy¢ znakiem ,x”)

Bezrobotny/a* o tak O hie
Okres zarejestrowania w Urzedzie Pracy:
a) ponizej 6 miesiecy o tak O nie
b) miedzy 6 a 12 miesiecy o tak O nie
c) powyzej 12 miesiecy (osoba dtugotrwale O tak O nie
bezrobotna) (6 pkt.)
Brak kwalifikacji o tak O nie
Doswiadczenie zawodowe: )
a) brak (15 pkt.) o tak o nie
b) do 1 roku (10 pkt.) o tak O nie
c) powyzej 1 roku (5 pkt.) o tak O nie
Okres pozostawania bez pracy:
a) do 6 m-cy (5 pkt.) o tak O nie
b) od 6 do 12 m-cy (10 pkt. ) O tak O nie
c) powyzej 12 m-cy (15 pkt.) O tak O nie
C.zy posiada Pan/Fta.m orzeczenie o stopniu O tak O nie
niepetnosprawnosci

IV. OCZEKIWANIA ZWIAZANE Z UDZIALEM W PROJEKCIE (prosze zaznaczy¢ znakiem ,,x” i /lub uzupetnic)

Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia O tak O nie
Podjecie pracy O tak O nie
Nabycie lub zaktualizowanie posiadanych kwalifikacji o tak O nie
Zwiekszenie atrakcyjnosci na rynku pracy o tak O nie
Zwiekszenie wiary we wtasne sity, poczucia wartosci, O tak O nie
potencjatu spotecznego i eliminacja barier
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Inne, jakie?

V. SZKOLENIE KTORYM JEST PAN/PANI ZAINTERESOWANA
(prosze wybrac tylko jeden jezyk i jeden poziom - zaznaczy¢ znakiem , X” w biatym polu; )

A1+A2?
Preferowany A2?
Jezyk angielski poziom
B1+B23
B24
Al1+A2
A2
Jezyk niemiecki Ereferowany
oziom B1+B2
B2
Jezyk wtoski Poziom A1+A2
Jezyk szwedzki Poziom A1+A2

Ponadto przyjmuje do wiadomosci, iz udziat w wybranym przez mnie kursie, wigze sie z przystapieniem
do zewnetrznego egzaminu TELC lub SWEDEX - w zaleznosci od tematyki szkolenia.

VI. ZRODtO INFORMACIJI O PROJEKCIE

Urzad Pracy

Organizacja sektora pozarzagdowego
(fundacja, stowarzyszenie)

Strona WWW

Przekaz stowny

urzad gminy/miasta

PCPR, OPS lub inna instytucja panstwowa np.

INNE. oot

Szkota, uczelnia

1 Poziom A1+A2 — potwierdzenie znajomosci jezyka na poziomie podstawowym, A1l kurs dla poczatkujgcych, A2 kurs dla nizej sredniozaawansowanych;
2 Poziom A2 — potwierdzenie znajomosci jezyka na poziomie podstawowym; A2 - kurs dla nizej sredniozaawansowanych;
3 Poziom B1+B2 - potwierdzenie znajomosci jezyka na poziomie $redniozaawansowanym; B1 — Kurs na poziomie $rednio zaawansowanym. B2 — Kurs

na poziomie ponad $rednio zaawansowanym;

4 Poziom B2 - potwierdzenie znajomosci jezyka na poziomie $redniozaawansowanym; B2 — Kurs na poziomie ponad $rednio zaawansowanym;
5 Certyfikat TELC/SWEDEX -The European Language Certificate/ Swedex to miedzynarodowe egzaminy certyfikacyjne z jezyka — ogdlnie uznane
w UE zaswiadczenie o znajomosci jezyka obcego na danym poziomie wydawane po odpowiednim egzaminie zewnetrznym.
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* Osoba bezrobotna to osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415 ze zm.), w szczegdlnosci osoba, ktéra jednoczesnie jest

osobq:

niezatrudnionq i niewykonujqcq innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowq do podjecia zatrudnienia,

nieuczqcq sie w szkole, z wyjgtkiem szkot dla dorostych lub szkdt wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym,
zarejestrowanq we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy,
ukonczyta 18 lat i nie ukoriczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 w przypadku mezczyzn.

Osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba, ktéra pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy tqcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytqczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

** Nieaktywny/a zawodowo to osoba pozostajgcqg bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii
bezrobotni (osoby niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy).

Jestem Swiadomy/a, iz w razie ztozenia przeze mnie oswiadczenia niezgodnego z prawd3a, skutkujagcego po stronie
EUROSOLUTIONS Jan Dymek z siedzibg w Chodziezy obowigzkiem zwrotu srodkéw otrzymanych na sfinansowanie mojego
udzialu w ww. projekcie, EUROSOLUTIONS Jan Dymek bedzie miat prawo dochodzi¢c ode mnie roszczen na drodze
cywilnoprawne;j.

(Miejscowosé, data) (Podpis Kandydata/Kandydatki)
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