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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO PROJEKTU
»AKADEMIA UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH”

Nr zgloszenia: .......covveiiiscnicesinse oneee e

Data Wplynigcia: ......cccceeevvererrernncnnses veneeevunes

Podpis 0soby przyjmujacej: .....ccceevercnceesecensceeenene !

Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ elektronicznie i podpisaé na ostatniej stronie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Wzér Formularza zgtoszeniowego moze zosta¢ wypetniony przez
Kandydata/ke odrecznie drukowanymi literami.

. DANE OSOBOWE KANDYDATA/KI (prosze zaznaczy¢ znakiem ,x” wiasciwg odpowiedz i /lub uzupetnié

wszystkie pola):

Imie (imiona)

Nazwisko

PESEL (jesli niema nalezy wpisac ,brak”)

Pteé

[0 Kobieta O Meziczyzna

Obszar zamieszkania

[ ] MIEJSKI
(obszar potozony w granicach administracyjnych miast)

[ JWIEJSKI
(obszar stabo zaludniony to obszar, na ktérych wiecej niz
50% populacjizamieszkujetereny wiejskie;).

Wiek (w chwili przystapienia do Projektu)

Wyksztatcenie

Posiadam wyksztatcenie:
[J Podstawowe lub nizsze
[J Gimnazjalne
[J Ponadgimnazjalne

(liceum, liceum profilowane, technikum,
technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota

zawodowa)
[J Policealne
] Wyisze

! Wypetnia Realizator Projektu.
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Il. DANE KONTAKTOWE KANDYDATA/KI (prosze uzupetnié):

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewddztwo:
o Powiat:
10. Gmina:
L Miejscowos¢:
Adres zamieszkania (w rozumieniu przepisow
12. Kodeksu Cywilnego) Kod pocztowy:
et Ulica:
L Numer budynku:
e Numer lokalu:
Wojewddztwo:
Powiat:
Gmina:
16 Adres korespondencyjny (nalezy wypetnic jesliinny Miejscowos¢:
" | nizadres zamieszka nia) Kod pocztowy:
Ulica:
Numer budynku:
Numer lokalu:
17 Miejscowosé, w ktérej Kandydat/ka uczy sie/ pracuje
| ( dotyczy oséb pracujacych)
18. | Telefon kontaktowy
19. | Adres e-mail
lll. STATUS KANDYDATA/KI (prosze zaznaczy¢ znakiem ,x” wtasciwag/e odpowied?/i):
[J Jestem osobg bezrobotnal Wiym: 2
[J dtugotrwale bezrobotng
Status w chwili przystapienia
do Projektu W tym:
20. [J uczacasie(w trybie dziennym)

[J Jestem osobg bierng
zawodowo’

] Inne

[J nieuczestniczacg w ksztatceniulub
szkoleniu

[] Jestem osoba pracujaca’

[J Jestem osoba z niepetnosprawnos$ciami
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IV. STATUS ZAWODOWY (prosze zaznaczyé znakiem ,x” wiaéciwg odpowied? i uzupetni¢ - jesli dotyczy):*

Zatrudnienie w

C
C
C
\

administracjirzagdowe;j

administracji samorzadowe;j

organizacji pozarzadowej

mikro, matym lub $rednim przedsiebiorstwie5

21. -
C duzym przedsiebiorstwie
C prowadze dziatalnos$¢ na wtasnyrachunek
L Inne
Miejsce pracy (nazwa firmy/instytucji, adres,
22. | telefon, e-mail)
23. | Wykonywany zawéd

V. WYBOR SZKOLENIA (prosze zaznaczyé znakiem ,x” wia$ciwg odpowiedz):

24,

Jestem zainteresowany/a udziatem w szkoleniu z

[J jezyka angielskiego—180h
[J jezyka niemieckiego— 180h

25. | Wyb6r trybu nauki

[] zajecia wtygodniu do potudnia
[J zajecia wtygodniu popotudniu
[J zajecia weekendowe

26.

Czy opiekuje sie Pan/i dzieckiem lub osoba
zalezng?

] Tak
[J Nie

VI. ZRODLO INFORMACJI O PROJEKCIE (prosze zaznaczyéznakiem ,x” i /lub uzupetnié)

27.

[] Plakat

[l Ulotka

[J Przekaz stowny

[J Spotkanieinformacyjne
[J Powiatowy Urzad Pracy

[J Ogloszenie w prasie

O OO

Strona www
Instytucja panstwowa np. urzad gminy/miasta
INNE (JAKIE?): cueeeieeeiee e et e e e e e e e e e

Zalaczniki (prosze zaznaczyé znakiem ,x” wtaéciwg odpowiedz):

[ Zaswiadczenie z wta$ciwego Powiatowego Urzedu Pracy (jesli dotyczy)

] Oswiadczenie osoby biernej zawodowo (jesli dotyczy)

[0 Oswiadczenie o zatrudnieniu (jesli dotyczy)

] O$wiadczenie o spetnieniu kryterium kwalifikacji

[ Kopia $wiadectwa ukoriczenia szkoty (oryginat do wgladu)

] Kopia orzeczenie o niepetnosprawnosci (je$li dotyczy)

I T T L= OO

* Wypetieniep6l 21-23 jest obowiazkowe wytacznie dlaoséb pracujacych.
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Oswiadczam, ze:

Zapoznatem/-am sie z treécig Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,AKADEMIA UMIEJETNOSCI
JEZYKOWYCH” i akceptuje ich postanowienia, w tym zasady dotyczace sposobu komunikacji.

Spetniam kryteria uczestnictwa w Projekcie okreslone w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
Zostatem/am poinformowany/a o wspdétfinansowaniu projektu ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 -
2020.

Wyrazam wole dobrowolnego uczestnictwa w Projekcie i zgtaszam z wfasnej inicjatywy potrzebe zdobycia,
podniesienia lub uzupetnienia umiejetnosci i kompetencji jezykowych.

Zgodnie z ustawg o ochroniedanych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 2135, z pdzn. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w Formularzu zgtoszeniowym przez HUMANEO, Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie oraz
Ministrowi Rozwoju dla potrzeb procesu rekrutacji, realizacji i ewaluacji Projektu ,AKADEMIA UMIEJETNOSCI
JEZYKOWYCH” realizowanego w ramach Dziatania 1X.3. RPO WP na lata 2014-2020.

Podane przeze mnie informacje zawarte w niniejszym formularzu i zatgczonych do niego dokumentach sa
zgodne ze stanem faktycznymi prawnym.

Jestem $wiadomy/a, iz w razie ztozenia przeze mnie oswiadczenia niezgodnego z prawdg, skutkujgcego po
stronie HUMANEO z siedzibg w Nowym Saczu (33-300) przy ul. Mikotaja Reja 20, obowigzkiem zwrotu srodkéw
otrzymanych na sfinansowanie mojego udziatu w ww. Projekcie, HUMANEO bedzie miat prawo dochodzi¢ ode
mnie roszczen na drodze cywilnoprawne;j.

Zostatem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych osobowych oraz
ich poprawiania.

Miejscowos¢ i data Podpis Kandydata/ Kandydatki

Czytelny podpis osoby odpowiedzialnej ze strony Realizatora Projektu

za weryfikacje danych do rejestru kandydatow do UZiQtU W PIrOJEKCIE: ..........cevveeevevereveressissesissssssssisssssses sesassss covssessss sesasasen sens

'0soba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracyi aktywnie poszukujgca zatrudnienia,
zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promog;ji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu maderzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa
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bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywa¢ jako osoby
bezrobotne.

’0Osoba dtugotrwale bezrobotna - dorosli(25latlub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

®0soba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studidw stacjonarnych. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢é w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiemw okresie, ktory nie miesci
siew ramachurlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

% Osoba pracujaca - to osoba w wieku 15latiwiecej, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej
czerpig zyskilub korzyscirodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdre jednak chwilowo nie
pracowatyze wzgledunanp.chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace
dziafalnos¢ na wtasnyrachunek —prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa- sg
réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: 1) Osoba pracuje w swojej dziafalnosd,
praktyce zawodowejlub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zys kow.
Definicja okreslona na podstawie Wytycznych KE dot. monitorowaniai ewaluaciji EFS 2014-20202); 2) Osoba poswieca czas
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnejsprzedazylub ustuginicnie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéww swoimbiurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki
rybackie, aby mdcdalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach); 3) Os oba jest w trakcie zaktadania
dziafalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie dotego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujacg jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniulub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

> Mikroprzedsiebiorca - to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwadch ostatnich lat obrotowych spetniattgcznie
ponizsze warunki: 1) zatrudniat $ redniorocznie mniej niz 10 pracownikow, 2) osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy
towarow, wyrobowi ustugoraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro (w roku
2016: 8 523 000 PLN po kursie 4,2615 Tabela nr 254/A/NBP/2015 z dnia 2015-12-31), lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniecjednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Maty przedsiebiorca - to przedsiebiorca, ktory w co najmniejjednym z dwéch ostatnich lat obrotowych: 1) zatrudniat
Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw, 2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréow, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajgcy rwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro (wroku2016:42 615 000 PLN po kursie
4,2615 Tabelanr254/A/NBP/2015 z dnia 2015-12-31), lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z
tych lat nie przekroczyty rwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Sredni przedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych: 1)
zatrudniat $redniorocznie mniej niz250 pracownikdéw, 2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdow i
ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosd w ztotych 50 miliondw euro (w roku 2016: 213 075 000
PLN po kursie 4,2615 Tabela nr254/A/NBP/2015 z dnia 2015-12-31), lubsumyaktywdéw jego bilansu sporzagdzonego na
koniecjednegoztych lat nie przekroczyty rownowartosd w ztotych 43 milionéw euro (w roku 2016: 183 244 500 PLN po
kursie 4,2615 Tabela nr 254/A/NBP/2015 z dnia 2015-12-31).
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http://poradnik.wfirma.pl/-czy-wiesz-ile-wynosi-calkowity-koszt-zatrudnienia-pracownika
http://poradnik.wfirma.pl/-rozliczanie-vat-bledy-poczatkujacych-przedsiebiorcow

