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REGULAMIN REKRUTACJITUCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~AKADEMIA UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH?”

§1

Wyjasnienie poje¢

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

1.

aprwDN

o

Realizator Projektu — HUMANEO z siedzibg w Nowym Saczu (33-300) przy ul. Mikotaja Reja 20.
Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Kierownik Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.

Kandydat/ ka — osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji do Projektu.

Uczestnik/ czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, tj. osoba, ktéra
spetnita kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajgce do udzialu w Projekcie, przekazata dane
niezbedne do wykazania uczestnika w systemie SL2014 i podpisata Umowe szkoleniowa.

Biuro Projektu — ul. Jabtoriskiego 35-068 Rzeszéw; tel. 17 85 25 999; 793 171 151.

Strona internetowa Projektu — strona www.akademiaumiejetnoscijezykowych.pl zawierajgca
niezbedne informacje dotyczace realizacji Projektu

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,AKADEMIA UMIEJETNOSCI
JEZYKOWYCH".

Osoba o niskich kwalifikacjach — oznacza to osobe posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED
2011 (UNESCO), tj. wyksztatcenie maksymalnie ponadgimnazjalne (liceum, liceum profilowane,
technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa). Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

10.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgca zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna, zgodnie =z zapisami ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby
kwalifikujgace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ jako osoby
bezrobotne.

11.Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie

pracuje i nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéow studiow
stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie mieSci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba Zze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).Osoba
prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny) nie
jest uznawany za biernego zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w Projekcie.

12.0soba z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osobeg z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

13.0soba pracujaca — to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg

wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
wlasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztalcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek
— prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa-sg réwniez
uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:
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Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskéw. Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-20202);

Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke
czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowacé; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach);

Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca jezeli wykonywang przez
siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego.

1.

§2

Postanowienia ogélne
Projekt ,AKADEMIA UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH’ numer RPPK.09.03.00-18-0055/16 (zwany
dalej Projektem) realizowany jest przez HUMANEO wspdtfinansowany ze $rodkéw  Unii
Europejskiej ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa IX Jakos¢ edukacii
i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.3 Podnoszenie kompetencji osob dorostych w obszarze TIK
i jezykéw obcych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020.
Celem Projektu jest podniesienie kompetencji w obszarze jezykéw obcych u oséb dorostych
bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez podniesienie znajomosci jezyka
angielskiego i jezyka niemieckiego wsrod 297 oséb (163 kobiety i 134 mezczyzn) w wieku 25 lat
i wiecej o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem maksymalnie ponadgimnazjalnym), oraz w
wieku 50 lat i wiecej, zamieszkujacych, uczacych sie lub pracujacych na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), z wilasnej inicjatywy
zainteresowanych nabyciem, uzupetnieniem Ilub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji
jezykowych, poprzez udziat w kursie jezyka angielskiego i niemieckiego w wymiarze 180h/os.,
zakonczonym certyfikatem TELC lub rownowaznym na poziomie od A1 do C2.
Niniejszy Regulamin okresla w szczegdlnosci:
a) kryteria uczestnictwa w Projekcie,
b) procedure rekrutacji uczestnikéw do udziatu w Projekcie,
c) zakres wsparcia i organizacje wsparcia,
d) prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu,
e) zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,
f)  monitoring Uczestnikéw Projektu,
g) zakonczenie udziatu w Projekcie,
h) postanowienia koncowe.

. Nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sa
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

. Biuro Projektu miesci sie: ul. Jablonskiego 35-068 Rzeszdow.

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2017 roku do 31.03.2018 roku w ramach trzech edycji na
terenie wojewddztwa podkarpackiego.

. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu oraz wzory dokumentow Projektu dostepne sg na
stronie internetowej Projektu www.akademiaumiejetnoscijezykowych.pl oraz w Biurze Projektu.
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§3
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. Udziat w Projekcie moze wzig¢ wylacznie osoba, ktéra w chwili przystapienia do Projektu:
a) jest osobg o niskich kwalifikacjach w wieku 25 lat i wiecej,
b) i/lub jest osobg w wieku 50 lat i wiecej,
c) zamieszkuje, uczy sie lub pracuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego),
d) z wiasnej inicjatywy jest zainteresowana nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci i kompetencji jezykowych.
2. W Projekcie moze wzig¢ udziat osoba z niepetnosprawnosciami, pod warunkiem spetnienia
kryteribw uczestnictwa w Projekcie wymienionych w ust. 1.
3. Kwalifikowalno$¢ oséb zgtaszajacych che¢ udziatu w Projekcie weryfikowana jest przez personel
Realizatora Projektu na etapie rekrutaciji.
4. Do Projektu zostanie zakwalifikowane 90% uczestnikéw o niskich kwalifikacjach, w tym 55% kobiet
i 45% mezczyzn.

§4
Procedure rekrutacji Kandydatéw/tek do udziatu w Projekcie

1. Rekrutacja Kandydatéw/tek prowadzona jest zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, réwnosci
szans i niedyskryminacji w dostepie do oferowanych w ramach Projektu form wsparcia.

2. Osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji do Projektu zobowigzana jest zapozna¢ sie z niniejszym
Regulaminem.

3. W celu wziecia udzialu w procesie rekrutacji nalezy dostarczy¢é do Biura Projektu Formularz
zgtoszeniowy wypetniony elektronicznie zgodnie z podanym wzorem i podpisany na ostatniej
stronie wraz z wymaganymi zatacznikami (aktualne zaswiadczenie z wiasciwego Powiatowego
Urzedu Pracy - jesli dotyczy, oSwiadczenie osoby biernej zawodowo — jesli dotyczy, o$wiadczenie
0 zatrudnieniu — jesli dotyczy, oswiadczenie o spetnieniu kryterium kwalifikacji, kopia orzeczenie
0 niepetnosprawnosci - jesli dotyczy, kopie swiadectwa ukonczenia szkoly oraz oryginat do
wgladu).

4. W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach Wzér Formularza zgtoszeniowego moze zostac
wypetniony przez Kandydata/tke odrecznie drukowanymi literami.

5. Gotowe Formularze zgloszeniowe do Projektu nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg
tradycyjng lub kurierem na adres Biura Projektu. Istnieje mozliwos¢ przestania skanu wypetnionego
i podpisanego Formularza zgtoszeniowego na adres: projekt@akademiaumiejetnoscijezykowych.pl
oraz dodatkowo oryginaty nalezy przesta¢ pocztg tradycyjng lub kurierem na adres Biura Projektu
w terminie 5 dni roboczych od przestania dokumentéw rekrutacyjnych drogg elektroniczng).
Wystanie zgtoszenie nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do Projektu.

6. W przypadku brakéw formalnych Formularza zgtoszeniowego, Realizator Projektu moze wezwac
Kandydata/tke na etapie oceny formalnej, do uzupetnien i skorygowania uchybieh, w terminie 5 dni
roboczych od daty wystania wezwania, pod rygorem odstgpienia od dalszej oceny Formularza
zgtoszeniowego. Wezwanie bedzie wysytane w formie elektronicznej, na adres e-mail wskazany
w Formularzu zgtoszeniowym lub telefonicznie w przypadku oséb nieposiadajacych adresu email.

7. Nabér do Projektu prowadzony jest dla trzech edycji. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie
w nastepujacych terminach:

a) styczen 2017 r. (dla | edycji),
b) kwiecien 2017 r. (dla Il edyciji),
c) lipiec 2017 r. (dla Il edyciji).

8. Nabdr do Projektu bedzie prowadzony przez min. 14 dni od rozpoczecia rekrutacji w danej edycji
lub do przyjecia 200 zgtoszen.

9. Formularze zgtoszeniowe przyjmowane bedg elektronicznie lub w Biurze Projektu w terminie
wskazanym przez Realizatora Projektu.
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10.W przypadku Formularzy zgtoszeniowych przestanych pocztg lub kurierem decyduje data wptywu
dokumentu aplikacyjnego do Biura Projektu.
11.Formularz zgtoszeniowy, ktory wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.
12. W przypadku zbyt matej ilosci zgtoszen, termin rekrutacji moze zosta¢ wydtuzony. Informacja
o wydiuzeniu terminu rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.
13.Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
a) ztozenie Formularza Zgtoszeniowego podpisanego na ostatniej stronie wraz z wymaganymi
zatgcznikami (aktualne zaswiadczenie z wtasciwego Powiatowego Urzedu Pracy - jesli dotyczy,
oswiadczenie osoby biernej zawodowo — jesli dotyczy, o$wiadczenie o zatrudnieniu — jesli

dotyczy, oSwiadczenie o  spefnieniu  kryterium  kwalifikacji, kopia  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci - jesli dotyczy, kopie swiadectwa ukonczenia szkoty oraz oryginat do
wgladu).

b) weryfikacja spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci przez personel Realizatora Projektu (ocena
formalna) — na podstawie oceny formalnej sporzadzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych
do kolejnego etapu rekrutaciji,

c) analiza poziomu motywacji do wziecia udzialu w Projekcie poprzez wypetnienie testu
psychologicznego badajacego poziom motywacji (max 20 pkt),

d) analiza sytuacji osobistej i rodzinnej poprzez wypetnienie ankiety (max 10 pkt),

e) przystgpienie do diagnozy potrzeb szkoleniowych badajacej poziom bazowy stanu wiedzy/
kompetencji/umiejetnosci w zakresie jezyka angielskiego i niemieckiego poprzez
przeprowadzenie testéw poziomujacych, co pozwoli zakwalifikowaé Uczestnikéw do grup
o okre$lonym poziomie zaawansowania,

f) sporzadzenie list rankingowych Uczestnikéw w podziale na grupy oraz list rezerwowych,

g) poinformowanie Kandydata/tki o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,

h) podpisanie Umowy szkoleniowej z wymaganymi zatacznikami.

14.Kandydaci/tki otrzymajg réwniez dodatkowe punkty przy spetnieniu co najmniej jednego

z nastepujacych kryteriéw premiujagcych:

a) osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (+5 pkt),

b) osoby w wieku 50 — 54 lata (+2 pkt),

c) osoby w wieku 55 lat i wiecej (+5 pkt),

d) osoby z niepetnosprawnosciami (+5 pkt),

e) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo (+3 pkt).

15.Dodatkowe punkty przyznawane w oparciu o kryteria wymienione w ust. 14 mogg sie kumulowac.
16.0 miejscu na liscie rankingowej bedzie decydowato spetnienie kryteriow uczestnictwa w Projekcie

i suma uzyskanych punktow.

17.W wyniku przeprowadzonej rekrutacji utworzona zostanie lista rezerwowa uczestnictwa

w Projekcie dla 10 osdb.

18.Do kazdej z trzech edycji Projektu zakwalifikowanych zostanie 99 oséb (55% kobiet i 45%
mezczyzn), w tym 77 osOb na kurs j. angielskiego i 22 osoby na kurs j. niemieckiego z najwiekszg
liczba punktow.

19.W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez kilku Kandydatéw/tek, o miejscu na liscie
0s0b zakwalifikowanych do Projektu decyduje kolejno:

a) liczba uzyskanych punktéow premiujgcych,

b) liczba uzyskanych punktéw wynikajacych z sytuacji osobistej i rodzinnej,

c) kolejnos¢ zgtoszen.

20.Przy tworzeniu list Uczestnikéw beda uwzgledniane limity ze wzgledu na zaplanowang liczbe

Uczestnikow Projektu w danej edycji. Lista Uczestnikéw zostanie umieszczona na stronie

internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu (osobno dla kobiet i mezczyzn).

21.0soby zakwalifikowane ostatecznie do Projektu informowane sg telefonicznie i/lub elektronicznie
0 pozytywnym wyniku rekrutacji.

22.Wzory dokumentéw zgtoszeniowych dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Projektu.
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§5
Zakres wsparcia
W ramach Projektu przewidziane jest nastepujace wsparcie dla Uczestnikéw Projektu:
a) szkolenie z jezyka angielskiego dla 7 grup 10-12-osobowych w ramach kazdej edyciji
Projektu zakonczone certyfikatem TELC lub rownowaznym na poziomie od A1 do C2,
szkolenie z jezyka niemieckiego dla 2 grup 10-12-osobowych w ramach kazdej edycji Projektu
zakonczone certyfikatem TELC lub rownowaznym na poziomie od Al do C2.
Celem szkolenia jest nabycie przez Uczestnikdw/czki Projektu kompetencji odpowiadajacych
poziomom biegtosci od A1 do C2, co najmniej o stopien wyzszy niz posiadany w momencie
przystapienia do Projektu.
Program szkolenia dostosowany bedzie do poziomu zaawansowania utworzonych grup oraz
wymogow egzaminacyjno-certyfikacyjnych.
Udziat w szkoleniu z jezyka angielskiego i niemieckiego jest bezptatny.
Harmonogram szkolerh zostanie dopasowany do potrzeb uczestnikéw Projektu. Zajecia bedg
odbywac¢ sie w dni robocze w trybie dziennym lub popotudniowym oraz w weekendy.
Wsparciem zostanie objetych tacznie 297 Uczestnikéw Projektu (163K/134M).
Szkolenia bedg prowadzone w wynajetych salach na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
W ramach szkolen Uczestnicy Projektu beda mieli zapewnione materiaty dydaktyczno-szkoleniowe
(podrecznik wraz z ptytg dostosowany do poziomu danej grupy oraz wymogdw egzaminacyjnych,
notatnik, teczke, dtugopis), wode, wysokiej jakosci szkolenie z jezyka angielskiego i niemieckiego,
optacony koszt egzaminu i certyfikat TELC okreslajacy poziom biegtosci jezykowe;.
Szkolenia odbywaé¢ sie bedg w maksymalnym wymiarze 180 godzin/osobe w miejscu wskazanym
przez Realizatora Projektu oraz zgodnie z opracowanym harmonogramem szkolen dostosowanym
do potrzeb Uczestnikéw Projektu. Szczegdtowy harmonogram szkoleh zostanie podany najpdzniej
5 dni przed rozpoczeciem szkolen przez dang grupe na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu.

10.Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolenia

1.

3.

4,

oraz miejscu szkolenia. Uczestnicy Projektu o wszelkich zmianach beda informowani na biezaco.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnika/czki Projektu
Z osobami zakwalifikowanymi do udzialu w Projekcie podpisana zostanie Umowa szkoleniowa,
regulujgca szczegdlowo warunki uczestnictwa w szkoleniu oraz O$wiadczenie/deklaracja
uczestnictwa w Projekcie.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg m.in. do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
b) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wlasnorecznym czytelnym podpisem na
liscie obecnosci,
c) potwierdzenia odbioru materiatdw dydaktyczno-szkoleniowych wlasnorecznym czytelnym
podpisem,
d) wypetniania ankiet i testéw (ewaluacyjnych, weryfikujgcych postep w nauce), zwigzanych
z realizacjq Projektu i monitoringiem jego pézniejszych rezultatow,
e) przystapienia do egzaminu zewnetrznego TELC w wyznaczonym terminie przez Realizatora
Projektu.
W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do
uzupetnienia zrealizowanego podczas jego/jej nieobecnosci materiatu.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Kierownika Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zakté6ci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.
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5. Certyfikat ukonczenia szkolen potwierdzajacy uzyskanie kompetencji jezykowych na okreslonym
poziomie zgodnie z ESOKJ otrzyma¢ moze Uczestnik Projektu, ktéry wykazat sie co najmniej 80%
frekwencja, uczestniczyt w testach, ankietach i egzaminie zewnetrznym. Uczestnik/czka Projektu
zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia
z listy Uczestnikéw Projektu i poniesienia kosztéw udziatu w Projekcie.

6. W przypadku rezygnacji lub zakornczenia uczestnictwa w szkoleniu, Uczestnik/czka Projektu
zostanie automatycznie zwolniony/a z obowigzku stosowania sie do postanowien niniejszego
Regulaminu.

§7
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastgpi¢ z waznej
uzasadnionej przyczyny i wymaga zilozenia pisemnego os$wiadczenia. Uczestnik/czka Projektu
zobowigzuje sie niezwtocznie (tj. w terminie do 5 dni kalendarzowych) dostarczy ¢ do Realizatora
Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, pocztag elektroniczng badz za posrednictwem
poczty tradycyjnej na adres Biura Projektu).

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Realizator Projektu
moze zada¢ od Uczestnika/czki Projektu, aby przediozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne
dokumenty usprawiedliwiajace jegoljej rezygnacije.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Realizator Projektu moze obcigzy¢ Uczestnika/czke
Projektu kosztami jego/jej uczestnictwa w Projekcie za okres do ziozenia przez Uczestnika/czke
Projektu oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu,
iz Projekt jest wspdifinansowany ze $rodkéw publicznych, w zwigzku z czym na Realizatorowi
Projektu spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami
wydatkowanie.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku podejmowania dziatahh uniemozliwiajacych
poprawng izgodng z harmonogramem realizacje zaje¢, agresje stowng, akt wandalizmu,
naruszenie nietykalno$ci cielesnej innych Uczestnikéw, osoby prowadzacej zajecia lub pracownika
Biura Projektu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu przed uptywem 10% zaje¢ z listy
Uczestnikéw Projektu, jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

6. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu umozliwiajagcego skorzystanie
ze wsparcia w Projekcie w zakresie pozwalajacym na przystgpienie do testu wewnetrznego
i nastepnie do egzaminu certyfikujgcego (zapewniona obecnos¢ na minimum 80% zajec).

§8
Monitoring Uczestnikéw Projektu
1. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest m.in. do:

a) uzupetniania list obecnosci, potwierdzenia wtasnorecznym podpisem obecnosci na zajeciach,
odbioru materiatow dydaktyczno-szkoleniowych,

b) udzialtu we wszystkich ankietowych badaniach dotyczacych ich sytuacji zawodowej
przeprowadzanych zarowno przez Realizatora Projektu, Instytucje Posredniczaca oraz
instytucje upowaznione,

c) rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych
przez Realizatora Projektu, w tym ankiet dotyczacych oceny Projektu i jego rezultatow,

d) informowania na potrzeby monitorowania Projektu o wszelkich zmianach w danych podanych
w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 5 dni od ich powstania.
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§9
Zakonczenie udziatu w Projekcie
1. Za ukonczenie udzialu w Projekcie uznaje sie zakonczenie udziatu w szkoleniu i obligatoryjne
przystapienie do zewnetrznego egzaminu.
2. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uczestnictwo w min. 80% zaje¢ szkoleniowych.
3. W przypadku nieprzystapienia do egzaminu zewnetrznego Uczestnik/czka nie otrzyma certyfikatu
ukonczenia szkolenia.

§ 10
Postanowienia koincowe

1. Uczestnik Projektu nie pokrywa zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w Projekcie.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz zawartych w umowie w ramach Projektu. Uczestnik Projektu ma obowigzek
powiadomienia Realizatora Projektu o wszystkich zmianach w danych personalnych przekazanych
podczas procesu rekrutacyjnego.

3. Niestosowanie sie do postanowien niniejszego Regulaminu bedzie podstawg do skreslenia
z listy Uczestnikéw Projektu i rozwigzania zawartej w ramach Projektu umowy. Ostateczng decyzje
rozwigzaniu umowy podejmuje Realizator Projektu.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dobrowolnego poddania sie procesowi monitoringu,
kontroli
i ewaluacji, majacego na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu oraz
prawidtowej realizacji postanowien zawartej w ramach Projektu umowy.

5. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji Projektu rozstrzygane sa przez Realizatora Projektu
w porozumieniu z Instytucjg Posredniczaca (Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie).

6. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego Regulaminu po
owczesnym poinformowaniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie i Uczestnikéw Projektu.

7. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
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