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»Angielski przepustka do sukcesu” nr RPPK.09.03.00-18-0014/19
Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

FORMULARZ REKRUTACYIJNY:

I. DANE KANDYDATA/KI (prosze zaznaczy¢ znakiem ,,x” i /lub uzupetnic)

1. Imie (imiona)
2. Nazwisko
3. PESEL (jesli nie ma nalezy wpisac ,,brak”)
4. Ptec O Kobieta O Meziczyzna
5. Wiek (w chwili przystgpienia do projektu)
6. Wyksztatcenie
[J] Nizsze niz podstawowe (brak formalnego
wyksztatcenia) (ISCED 0)
[] Podstawowe (szkota podstawowa) (ISCED 1)
[l Gimnazjalne (gimnazjum) (ISCED 2)
[l Ponadgimnazjalne (liceum, liceum profilowane,
technikum, technikum uzupetniajace,
zasadnicza szkota zawodowa) (ISCED 3)
[] Policealne (szkoty policealne) (ISCED 4)
[]  Wyisze (studia krétkiego cyklu, studia | stopnia,
studia Il stopnia oraz jednolite studia
magisterskie, studia doktoranckie) (ISCED 5-8)
Il. DANE KONTAKTOWE (prosze zaznaczy¢ znakiem ,,x” i /lub uzupetnié)
& Wojewddztwo:
= Powiat:
e Gmina:
10. .
Adres zamieszkania Miejscowosc:
11. Kod pocztowy:
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) )
12. Ulica:
= Numer budynku:
L Numer lokalu:
15. | Telefon kontaktowy
16. Adres e-mail
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1l. STATUS NA RYNKU PRACY (prosze zaznaczy¢ znakiem ,,x” i /lub uzupetnic)

17. Status na rynku pracy
] Osoba bezrobotna®
UWAGA! zarejestrowana w PUP 1 Wtym
Na potwierdzenie statusu osoby bezrobotnej dtugotrwale
2
nalezy przedstawic oswiadczenie/zaswiadczenie | [ ] Osoba bezrobotna® bezrobotna
z Powiatowego Urzedu Pracy. niezarejestrowana w PUP
"] Osoba bierna zawodowo®
] Osoba pracujaca*
V. DANE DOTYCZACE REKRUTACII (prosze zaznaczy¢ znakiem ,,x” i /lub uzupetnic)
18. Jestem osoba niepetnosprawng’
UWAGA!
Na potwierdzenie statusu osoby
) o ; B O Tak O Nie
Z niepetnosprawnosciami nalezy przedstawic
oswiadczenie o niepetnosprawnosci lub
inny dokument poswiadczajqgcy stan zdrowia.
19. Szczegdlne potrzeby (prosze okresli¢ potrzeby
zwiqzane z udziatem w projekcie)
20. Jestem rodzicem samotnie wychow. dzieci
. . . . . || Tak " Nie
i/lub rodzicem posiad. Karte Duzej Rodziny
21. Z wtasnej inicjatywy jestem zainteresowany/a
nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem Ll Tak L] Nie
swoich kwalifikacji jezykowych
V. WYBOR TRYBU KURSU (prosze zaznaczy¢ znakiem ,,x” i /lub uzupetnic)
Pory zaje¢ Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Pigtek Sobota Niedziela
Rano
Po potudniu
Wieczorem
VI. ZRODLO INFORMACII O PROJEKCIE (prosze zaznaczyé znakiem ,x” i /lub uzupetnic)
[] Plakat/Ulotka [1 Ogtoszenia w prasie/radiu
2 [1  Przekaz stowny [l Strona www

[1 Spotkanie promocyjne
[l Powiatowy Urzad Pracy

[] PCPR, OPS lub inna instytucja panstwowa
N [0 o T oS
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»Angielski przepustka do sukcesu” nr RPPK.09.03.00-18-0014/19
Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

POZOSTALE OSWIADCZENIA:

1.

9.

Zapoznatem/-am sie z zasadami rekrutacji oraz udziatu w projekcie ,Angielski przepustkg do
sukcesu” zawartymi w ,,Regulaminie uczestnictwa” niniejszego projektu i bez zastrzezen akceptuje
jego tresé.

. Zostatem/am poinformowany/a, ze kurs moze odbywac sie w innej miejscowosci niz moje miejsce

zamieszkania.

. Oswiadczam, Zze spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udziatu w ww.

projekcie.

. Jestem Swiadomy/a, e ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne

z zakwalifikowaniem mnie do udziatu w ww. projekcie.

. Zostatem/a poinformowany/a, ze warunkiem ukonczenia szkolen jest obecnos$¢ na min. 80% zajeé

na kazdym z pozioméw i przystgpienie do egzamindw wewnetrznych oraz zewnetrznego egzaminu
certyfikujgcego.

. Zostatem/am poinformowany/a i jestem $wiadomy/a tego, ze Projekt ,Angielski przepustkq do

sukcesu” jest wspotfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

. Wrazam zgode na udziat w badaniach ankietowych, testach, egzaminach wewnetrznych,

zewnetrznych oraz innych formach monitoringu realizowanego na potrzeby projektu , Angielski
przepustkq do sukcesu”.

. Zostatem poinformowany/a o obowigzku przekazania do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu

w projekcie informacji dotyczacej statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
Zobowiazuje sie do wypetnienia dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie.

10.Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajagcej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie

oswiadczen niezgodnych z prawda, niniejszym o$wiadczam, ze informacje sg zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

Prosze wstawié¢ ”X” w ponizsze pola jesli zapoznat sie Pan/i z obowigzkiem informacyjnym
oraz wyraza Pan/i zgode na przetwarzanie danych.

[ | Zapoznatem/am sie z obowigzkiem informacyjnym realizowanym w zwigzku z art. 13

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) umieszczonym w regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa i/lub na stronie projektu ,Angielski przepustkq do sukcesu”.

|| Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych dla potrzeb
rekrutacji do udziatu w projekcie: ,,Angielski przepustkg do sukcesu”.

Miejscowosc¢ i data Podpis Kandydata/ -tki
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'Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie
z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby kwalifikujace sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

’0soba dtugotrwale bezrobotna - dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

*0soba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentow studiéw stacjonarnych. Osoby bedace
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane
sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo).

*Osoba pracujaca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie,
z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdra
jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie. Osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek — prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - jest réwniez uznawana za pracujaca, o ile spetniony jest jeden
z ponizszych warunkdéw:

a) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

b) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad:
rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu
na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby
uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

c) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan
do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacy,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego.

>Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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